
"New Year's resolutions" often stems from the widespread cultural pattern of making grand or 

ambitious promises for self-improvement at the start of the year—only to abandon or forget 
them within a few weeks or months.

Propuestas

para el papel de la dirección médica



• ¿Qué hacemos y cómo? 

• ¿Cuáles son los determinantes

de nuestra actividad?

• La transformación de la dirmed



¿Qué hacemos y 

cómo? 



1. Interlocución de pares

2. Praxis racional

3. Asignación de prioridades

4. Interlocución para pacientes y entorno

5. Traducir y mantener valores de la Medicina

6. Mediar en conflictos

7. Gestión del recurso humano

8. Vocería interna y externa

9. Representación en asociaciones y organismos

10. Organizar y aplicar campañas







“Si se sabe en qué parajes el terreno es cerrado o abierto, 

puede calcularse la magnitud y naturaleza de las fuerzas

que irán a emplearse”

Sun Tzu “El arte de la guerra”



¿Cuáles son los determinantes

de nuestra actividad?





World Health Report , 2008
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Factores desequilibrantes

• Desacople entre expectativas y lo que se puede brindar

• PMO ampliamente inclusivo

• Sin respaldo de financiamiento suficiente

• Desencastre de cobertura de enfermedades catastróficas

• Coberturas impuestas por vía judicial, sin criterio de costo-eficacia

• Legislación por condiciones específicas, sin análisis de costo-
eficacia
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La transformación 

de la dirmed



Macro cambios

1. Acotar el PMO y asignar prioridades

2. Definir financiamiento de 70 leyes específicas por enfermedad, o 
derogarlas

3. Activar Agencia de evaluación de tecnologías y medicamentos, 
recomendaciones vinculantes

4. Asignar fondo de redistribución a servicios de Salud sobre criterios de 
costo eficacia /riesgo compartido.  

5. Separar cobertura por discapacidad de cobertura de servicios de Salud



La meta dirección médica

Preservar RR HH

Gestionar

Tecnificar

Argumentar, Educar,

Comunicar.









Escenario

Domicilio y ambulatorio

Intervenciones menores

Internación

Rehabilitación

UTI y fin de vida
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Medscape, 2024









• Moderar expectativas: Población servida, entorno, 

valencia social

• Apoyar indicaciones basadas en costo eficacia

• Promover herramientas de evaluación por 

Agencia de Tecnología

• Ser vocales 

















"I social network sono un fenomeno positivo 
ma danno diritto di parola anche a legioni di 
imbecilli che prima parlavano solo al bar dopo 
un bicchiere di vino, senza danneggiare la 
collettività. Ora questi imbecilli hanno lo stesso 
diritto di parola dei Premi Nobel".

Umberto Eco, en la Universidad de Torino





Institución

Conducción colegiada

El Director médico

“en comisión”

Desarrollo de plan

específico
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