


Hoy llevamos nuestra experiencia a mas mundos,
manteniendo los cimientos que forman a BaytonGroup.
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Charla: Como mantener talentos

Charla: Las personas nos eligen
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Una historia muy real

239 empleados
7 sucursales
TASA RETENCION: 83%
TASA DE ROTACION: 51%
CLIMA LABORAL:
o DIMENSION COMPROMISO
(camaraderia, equidad, logro): 72%
o DIMENSION SATISFACCION
(Politicas de gestion de personas,
Liderazgo, Negocio): 73%
LIDERAZGO: 71%

495 empleados
26 sucursales
TASA RETENCION: 99%
TASA DE ROTACION: 20%
CLIMA LABORAL:
o DIMENSION COMPROMISO
(camaraderia, equidad, logro): 99%
o DIMENSION SATISFACCION
(Politicas de gestion de personas,
Liderazgo, Negocio): 96%
LIDERAZGO: 98%

471empleados
26 sucursales
TASA RETENCION: 91%
TASA DE ROTACION: 38%
CLIMA LABORAL:
o DIMENSION COMPROMISO
(camaraderia, equidad, logro): 76%
o DIMENSION SATISFACCION
(Politicas de gestion de personas,
Liderazgo, Negocio): 67%
LIDERAZGO: 74%

Crecimiento clientes en los tltimos 6 afios: 54% en total con un promedio de un 9% anual Tasa crecimiento cliente en ese ano: 1%




cComo lograr ser el peor empleador?

e Cultura que no trasciende el propdsito transcendental
e Lideres autoritarios que se la saben todo. Politica de Top Down
e Malas relaciones interpersonales en el lugar de trabajo.

@ Falta de equilibrio entre la vida laboral y personal

e Falta de oportunidades de crecimiento y desarrollo personal a corto plazo
Hay que pagar el derecho de piso

e Espacio fisico incbmodo
e Ausencia de reconocimiento emocional y transaccional
e Formas de trabajo impermeables al error

e Problemas con el salario y los beneficios

e Metodologias de trabajo arcaicas y uniformes para todos los puestos

e No escuchar lo que no queremos oir




:COMO TE GUSTARIA QUE SEA LA ORGANIZACION

DONDE VAN A TRABAJAR TUS HIJOS?




El desafio, una formula

Escuchar
Medir
Mejora continua

Propdsito

Gestidn por objetivos
Comunicacion
Reconocimiento

Equilibrio vida laboral - personal

Rangos horarios
Flexibilidad
Seguridad psicoldgica

Fidelizacion

Ingreso

Performance
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Contrato psicologico
Condiciones de trabajo competitivas

Bienvenida
Cultura - Onboarding

Formacion continua
Ascensos — Desafios
Autogestion

Compensaciones
Beneficios
Liderazgo
Camaraderia
Formas de trabajo




contacto@baytongroup.com
smessina@baytongroup,com



mailto:contacto@baytongroup.com

Unimos con pasion a personas y organizaciones
en el mundo del trabajo.

QUE HACEMOS

S0mos expertos en soluciones de Recursos Hui

grandes escalas o en necesidades puntuales. A traves de
nuestros servicios de Staffing, Professional y Strategy tus

operaciones se simplifican, apoyandote en nuestra trayectoria
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Strategy
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e Transformacion Digital
e Disrupcion de Negocios
e Metodologias Agiles

e Organizaciones Exponenciales

Todas estas modas tienen algo en comun: lo que se

transforma es como 1as personas interactu

de tu organizacion.

Creemos de que todo proceso de cambio debe ir

acompanado por una evolucion en |a gestion de 1as

e bma

personas, repensando como trabajamos en un mundo

de disrupcion tecnologica.

indentro




Soluciones tecnologicas que unen a personas,
o departamentOs y organizaciones, acompanandolos
~ en su transformacion digital.

Queée hacemos
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